STATUT

Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Chorych na Luszczyce ,,Psoriasis”

uchwalony przez zebranie zatozycielskie dnia 7 pazdziernika 2006 r.
z poprawkami uchwalonymi dnia 27 stycznia 2007 r., 25 lutego 2012 r.,
21 pazdziernika 2012 r., 13 kwietnia 2013 r. oraz 18 kwietnia 2015 r.

(tekst jednolity)

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe:
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Chorych na Luszczyce ,,Psoriasis”

i dalej zwane jest Stowarzyszeniem.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie nazwy skroconej:

Stowarzyszenie ,,Psoriasis”
3. W kontaktach migdzynarodowych, Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ nazwa:

Polish Association of Psoriasis Patients.

§ 2.

Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. ,,Prawo o
stowarzyszeniach” (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z p6zniejszymi zmianami) oraz
niniejszego statutu.

§ 3.

1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Dla realizacji celow statutowych, Stowarzyszenie moze dziata¢ takze na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Bydgoszcz.

§ 5.

Stowarzyszenie zostato zawigzane na czas nieograniczony i posiada osobowos¢ prawna.
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§ 6.

Stowarzyszenie dla realizacji celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, po
spetnieniu wymogow wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa. Dziatalnosé
gospodarcza moze by¢ prowadzona wylacznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego, a nadwyzka przychodow nad kosztami musi by¢ przeznaczana na
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§7.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnych
celach 1 sposobach ich realizacji, jak rowniez podejmowac z nimi wspotprace.

§ 8.

Na zasadach okreslonych w statucie, Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty, ktore moga
posiada¢ osobowo$¢ prawna.

§9.

Stowarzyszenie ma prawo posiadania i uzywania odznak i pieczeci, zgodnie z
obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami.

§ 10.

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow.
2. Do prowadzenia dziatalnosci Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikoéw, takze sposrod
swoich cztonkow.

Rozdzial 1T
Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia

§ 11.

Celem Stowarzyszenia jest:

1) wszechstronne dziatanie na rzecz 0oso6b chorych na tuszczyce w celu osiggania
normalnego funkcjonowania w spoteczenstwie;

2) informowanie spoleczenstwa o problemach i potrzebach osob chorych na tuszczyce;

3) reprezentowanie interesOw osob dotknietych tuszczyca w stosunkach z innymi
organizacjami, instytucjami i organami panstwa;

4) integrowanie srodowiska 0sob chorych na tuszczyce;

5) dziatanie w kierunku poprawy jakos$ci zycia chorych na tuszczyce, poprzez podnoszenie
wsrdd chorych 1 ich rodzin wiedzy na temat tuszczycy i metod jej leczenia;

6) organizowanie pomocy wzajemnej w celu wymiany doswiadczen i wsparcia,

7) organizowanie dostepu do nowoczesnych metod leczenia.

§ 12.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej 1 informacyjno-u§wiadamiajace;,
ukierunkowanej na ksztattowanie wtasciwych postaw i zmierzajacej do pelnej integracji
0sob dotknietych tuszczyca ze spoteczenstwem ludzi zdrowych — przy wykorzystaniu
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srodkow masowego przekazu, wlasnych publikacji 1 Internetu;

2) wspotdziatanie z organizacjami spotecznymi, religijnymi i innymi, ze stowarzyszeniami,
z organami administracji panstwowej i samorzadowej, z placowkami stuzby zdrowia, w
celu artykutowania problemdw i potrzeb chorych na tuszczyce, zwlaszcza w zakresie
ujawniania i przelamywania barier psychologiczno-spotecznych i innych,
ograniczajacych kontakt 0s6b chorych na tuszczyce ze srodowiskiem i utrudniajacych
normalne funkcjonowanie;

3) inicjowanie i uczestniczenie w pracach badawczych i legislacyjnych dotyczacych
specyficznych potrzeb 0sob z tuszczyca i sposobu zaspokajania tych potrzeb;

4) poglebianie wrazliwos$ci spotecznej i budzenie ré6znych srodowisk do dziatania na rzecz
0s0b z tuszczyca;

5) organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow, posiedzen, zjazddéw, szkolen,
spotkan, imprez kulturalnych, rekreacyjnych, o§wiatowych i innych stuzacych integracji
srodowiska;

6) prowadzenie strony internetowej, stanowigcej uzupetnienie form integracji opartych na
osobistym kontakcie i stanowigcej baz¢ do nawigzywania, ksztaltowania i rozwijania
tych kontaktow;

7) organizowanie samopomocy cztonkowskiej majacej na celu przeciwdzialanie poczuciu
osamotnienia, bezwarto§ciowosci, rezygnacji i bezradnosci;

8) organizowanie pomocy chorym w rozwigzywaniu wszelkich probleméw zyciowych
poprzez informacje i pomoc merytoryczng, medyczng, prawng — i inng w miarg
mozliwo$ci — oraz organizowanie pomocy interwencyjnej w zatatwianiu
indywidualnych spraw oséb chorych;

9) otaczanie szczegdlng opieka 0sob najciezej dotknietych choroba 1 oséb ze ,,Swiezym”
rozpoznaniem tuszczycy, w tym organizowanie pomocy psychologicznej dla 0osob
chorych 1 ich najblizszego otoczenia w formie poradnictwa, spotkan, szkolen 1
warsztatow terapeutycznych;

10) organizowanie form pomocy medycznej w postaci obozow 1 wczasow leczniczych
badZ turnuséw sanatoryjnych, ukierunkowanych na stosowanie nowoczesnych metod
leczenia;

11) nawigzanie wspotpracy z producentami i1 dystrybutorami lekow, producentami sprzgtu
medycznego oraz placowkami stuzby zdrowia, w celu utatwiania dostepu do nowych
specyfikow i metod terapii, badz w celu ich testowania i opiniowania;

12) podejmowanie 1 wspieranie inicjatyw spotecznych zgodnych z celami statutowymi
Stowarzyszenia;

13) wspodtprace z zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami o podobnym
charakterze w celu wymiany doswiadczen i przejmowania sprawdzonych form
dzialania;

14) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w celu zapewnienia Stowarzyszeniu §rodkow
finansowych niezbednych do prowadzenia dzialalno$ci statutowe;.

§ 12a.

1. Dzialalno$¢ pozytku publicznego prowadzona bedzie na rzecz ogdtu spotecznosci chorych,
takze na rzecz 0sob niebgdacych cztonkami stowarzyszenia.
2. Dzialalno$¢ pozytku publicznego prowadzona bedzie jako nieodplatna i jako odptatna.
3. Dziatania nicodptatne realizowane beda w szczegdlnosci jako:
a) wydawanie ksigzek, broszur, ulotek, czasopism, plakatow i podobnych publikacji;
b) prowadzenie portalu internetowego i forum;
c¢) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w mediach — radiu, TV, prasie i internecie;
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d) reprezentowanie interesOw osob chorych przed instytucjami rzagdowymi, administracjg
lokalna, innymi organizacjami, w stosunkach migdzyludzkich itp.;

e) prowadzenie badan zwigzanych z wprowadzeniem na rynek nowych produktow
leczniczych dla tuszczycy — lekow, kosmetykow, sprzetu medycznego — oceng ich
przydatnosci dla chorych, popytu na nie itp.;

f) organizowanie imprez takich jak, wystawy, kongresy, konferencje, sympozja, szkolenia,
warsztaty itp.;

g) organizowanie imprez plenerowych, m.in. spotkan, zlotow, rajdow itp;

h) organizowanie diagnostyki, porad lekarzy specjalistow, leczenia, pomocy
psychologicznej i innej, w formie porad indywidualnych, konsultacji, warsztatow
terapeutycznych lub w postaci innych dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

1) organizowanie specjalistycznych turnuséw, obozow, wezaséw lub pobytow w
sanatoriach, oddziatach szpitalnych lub innych podobnych placéwkach;

j) organizowanie doraznej indywidualnej pomocy charytatywnej dla oséb, ktore znalazty
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej na skutek tuszczycy.

4. Dziatania odptatne realizowane beda w szczegodlnosci jako:

a) organizowanie spotkan, zjazdéw, imprez plenerowych, zlotow, rajdow lub innych o
charakterze okolicznosciowym lub integracyjnym dla oséb chorych;

b) organizowanie diagnostyki, porad lekarzy specjalistow, leczenia, pomocy
psychologicznej, i innej, w formie porad indywidualnych, konsultacji, warsztatow
terapeutycznych lub innych dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

C) organizowanie specjalistycznych turnusow, obozow, wezasow lub pobytow w
sanatoriach, oddziatach szpitalnych lub innych podobnych placéwkach;

d) organizowanie imprez takich jak wystawy, kongresy, konferencje, sympozja, szkolenia,
warsztaty itp.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 13.

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i 0soby prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 14.

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- zwyczajnych,

— honorowych,

- wspierajacych.

§ 15.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ obywatel polski lub cudzoziemiec,
W tym niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium RP, posiadajacy petng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych i1 niepozbawiony praw publicznych, spetniajacy tacznie nastepujace
warunki:

1) jest osobg chorg na tuszczyce, cztonkiem rodziny takiej osoby lub inng osobg bliska
osobie chorej na tuszczyce, opiekunem prawnym nieletnich chorych na tuszczyce,
osobg zawodowo zwigzang z chorymi na tuszczyce lub inng osobg chcaca dziata¢ na

Strona 4z 16



rzecz wyzej wymienionych chorych, poprzez realizowanie celow statutowych
Stowarzyszenia;

2) ztozy Zarzadowi Oddziatu lub Zarzadowi Stowarzyszenia pisemng deklaracje o woli
wstapienia do Stowarzyszenia, akceptacji jego celow oraz zobowigzujaca do
przestrzegania statutu, regulaminow 1 uchwat wiadz Stowarzyszenia, a takze o
gotowosci uiszczania sktadek cztonkowskich;

3) zostanie przyjety uchwaly Zarzadu Oddziatu lub Zarzadu Stowarzyszenia wg zasad
opisanych ponize;.

2. Cztonkostwo nabywa si¢ z datg podj¢cia uchwaty przez Zarzad Oddziatu lub odpowiednio

Zarzad Stowarzyszenia.

3. Jezeli miejsce zamieszkania lub pobytu osoby, nie nalezy do obszaru dziatania zadnego
oddziatu, moze ona zlozy¢ deklaracje Zarzadowi Stowarzyszenia i on podejmuje uchwate

0 przyjeciu cztonka.

§ 16.

1. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra ma szczeg6lne zastugi dla
Stowarzyszenia lub ma wybitne osiggnigcia w pracy na rzecz chorych na tuszczyce.

2. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkoéw lub Zebranie Delegatow w
drodze uchwaty na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

3. Cztonek honorowy posiada prawa i obowiagzki cztonka zwyczajnego z wylaczeniem
biernego i czynnego prawa wyborczego oraz obowigzku ptacenia sktadek.

§17.

1. Czlonkiem wspierajacym moze zosta¢ osoba fizyczna, posiadajaca peing zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych lub osoba prawna, przyczyniajaca si¢ materialnie lub w inny sposob
do wspierania dziatalno$ci statutowej Stowarzyszenia.

2. Cztonkow wspierajacych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej

deklaracji cztonkowskiej okreslajacej forme i zakres udzielanego wsparcia.

. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

4. Prawa cztonka wspierajacego okresla si¢ w chwili podpisywania deklaracji cztonkowskiej.
W szczegolnoscei, cztonek wspierajacy ma prawo do uzyskania, w formie rocznego
sprawozdania, informacji o sposobie wykorzystania jego wsparcia, a takze do
powolywania si¢ na swe cztonkostwo w Stowarzyszeniu.

(O8]

§ 18.

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

a) $mierci cztonka;

b) ztozenia przez cztonka Zarzadowi Oddziatu — lub Zarzadowi Stowarzyszenia, jezeli
cztonek nie nalezy do zadnego oddzialu — pisemnego o§wiadczenia o wystapieniu ze
Stowarzyszenia;

¢) wygasnigcia zobowigzania cztonka wspierajacego;

d) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§ 19.

1. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien statutu, regulaminéw lub uchwatl wtadz
Stowarzyszenia;
2) podejmowania przez cztonka dziatan sprzecznych z celami Stowarzyszenia lub
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szkodzacych Stowarzyszeniu;

3) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia lub
niewywigzywania si¢ z podjetych zobowigzan;

4) utraty praw publicznych;

5) nieoptacania sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej pét roku, chyba, ze przed
jego uptywem cztonek usprawiedliwi zwioke.

. Uchwale o wykluczeniu cztonka podejmuje Zebranie Cztonkéw Oddziatu albo — jezeli
cztonek nie nalezy do zadnego oddzialu — Walne Zebranie Cztonkoéw lub Zebranie
Delegatow.

. Wniosek o podjecie uchwaty dotyczacej wykluczenia moze ztozy¢ co najmniej

dziesiecioosobowa grupa cztonkow oddziatu, Zarzad Oddziatu lub Komisja Rewizyjna

Oddziatu lub odpowiednio — co najmniej dziesiecioosobowa grupa cztonkoéw

nienalezacych do zadnego oddzialu, Zarzad Stowarzyszenia lub Komisja Rewizyjna

Stowarzyszenia — jezeli cztonek nie nalezy do zadnego oddziatu.

. W terminie 14 dni od podjecia uchwaty, organ wnioskujacy o wykluczenie, dorgcza

zainteresowanemu czlonkowi odpis uchwaty o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem. Od

uchwaty o wykluczeniu, przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania

Czlonkow lub Zebrania Delegatow, w terminie jednego miesigca od dnia dorgczenia

uchwaty.

. W przypadku podjecia uchwaly odmawiajacej wykluczenia, organowi wnioskujacemu o

wykluczenie, przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkoéw lub Zebrania

Delegatéw, w terminie jednego miesigca od daty podjecia uchwaty.

. Cztonek wykluczony ze Stowarzyszenia moze ponownie przystapi¢ do Stowarzyszenia po

uplywie dwoch lat od daty uprawomocnienia si¢ uchwaty w przedmiocie wykluczenia.

§ 20.
Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo:

1) uczestniczy¢ w pracach i dziatalno$ci Stowarzyszenia;

2) poddawac ocenie dziatalnos¢ Stowarzyszenia i1 jego organow;

3) zgtasza¢ opinie, wnioski 1 postulaty pod adresem wtadz Stowarzyszenia;

4) zgtasza¢ za posrednictwem Zarzgdu Oddziatu projekty uchwat na Zebranie Cztonkow
Oddzialu 1 Walne Zebranie Czlonkéw lub Zebranie Delegatow;

5) wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wladz Stowarzyszenia 1 wtadz oddziatu;

6) uczestniczy¢ w spotkaniach, zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie;

7) korzysta¢ z opieki, pomocy, rekomendacji i gwarancji Stowarzyszenia;

8) korzysta¢ z dorobku, majatku i wszelkich form dzialalno$ci organizowanych przez
Stowarzyszenie;

9) posiada¢ legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia.

§ 21.

Cztonkowie Stowarzyszenia maja obowiazek:

1) przestrzegac¢ postanowien statutu, regulaminow 1 uchwal wiadz Stowarzyszenia;
2) czynnie bra¢ udzial w pracach Stowarzyszenia i realizowac jego cele;

3) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia i przyczyniac si¢ do wzrostu jego znaczenia;
4) propagowac idee i cele dziatania Stowarzyszenia w swoim srodowisku;

5) regularnie optacac sktadki cztonkowskie.
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Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§ 22.

1. Wladzami Stowarzyszenia sg:

1) Walne Zebranie Cztonkéw lub Zebranie Delegatow;
2) Zarzad Stowarzyszenia;
3) Komisja Rewizyjna.

2. Prawo do udziatu w Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje wszystkim cztonkom
Stowarzyszenia. W przypadku osiggniecia przez Stowarzyszenie liczby co najmniej 100
cztonkdéw, zamiast Walnego Zebrania Cztonkéw zwoluje si¢ Zebranie Delegatow.

3. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym.

4. Wszystkim wtadzom Stowarzyszenia przystuguje prawo kooptacji nowych cztonkow w
miejsce tych, ktorzy ustapili w czasie trwania kadencji. Liczba 0s6b dokooptowanych nie
moze przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru.

5. W przypadku wyczerpania mozliwosci kooptacji lub ustapienia Prezesa Zarzadu
Stowarzyszenia badz catego sktadu Komisji Rewizyjnej, Zarzad Stowarzyszenia w
terminie dwoch miesigcy zwotuje nadzwyczajne wyborcze Walne Zebranie Cztonkow lub
Zebranie Delegatow. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej ulega odpowiednio
skrdceniu.

6. O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wtadz Stowarzyszenia
zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, w glosowaniu jawnym, przy obecnos$ci polowy
cztonkow uprawnionych do glosowania. W razie rownych ilosci gloséw rozstrzyga gtos
przewodniczacego zebrania.

7. Wladze Stowarzyszenia konstytuujg si¢ w ciggu 14 dni od daty wyboru.

§ 23.

1. Walne Zebranie Cztonkow lub_Zebranie Delegatoéw jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Cztonkoéw lub Zebranie Delegatow moze by¢ zwotywane jako zwyczajne
lub nadzwyczajne.

§ 24.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow lub Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad
Stowarzyszenia jako:

1) sprawozdawczo-wyborcze — co trzy lata;

2) sprawozdawcze — co rok, przy czym, zebranie musi rozpocza¢ obrady nie wczesniej niz
dziesiec i nie pdzniej niz czternascie miesiecy od daty zakonczenia obrad poprzedniego
zebrania. Podczas kazdego sprawozdawczego Walnego Zebrania Cztonkow lub
Zebrania Delegatow udziela si¢ Zarzadowi Stowarzyszenia, na wniosek Komisji
Rewizyjnej, absolutorium.

§ 25.

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw lub Zebranie Delegatéw zwotuje Zarzad
Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy lub w ciaggu dwoch miesigcy od daty ztozenia
wniosku przez:

1) Komisj¢ Rewizyjna;
2) jedng czwartg liczby cztonkow Stowarzyszenia;
3) jedng czwartg liczby oddziatléw (wniosek Zarzadu Oddziatu).
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2. W przypadku niezwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw lub Zebrania
Delegatéw w trybie podanym w ust.1, nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow lub
Zebranie Delegatow zwotuje Komisja Rewizyjna.

3. W wypadku nieudzielenia absolutorium Zarzadowi Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna
zwohuje nadzwyczajne wyborcze Walne Zebranie Czlonkéw lub Zebranie Delegatow w
terminie dwdch miesiecy.

§ 26.

1. O terminie i miejscu Walnego Zebrania Cztonkoéw lub Zebrania Delegatow organ
zwohujacy zebranie powiadamia Zarzady Oddzialow, na sze$¢ tygodni przed jego
terminem, co jest rownoznaczne z powiadomieniem wszystkich cztonkow tych oddziatow.
Ponadto, Zarzad Stowarzyszenia powiadamia cztonkow, ktorzy ztozyli deklaracje
cztonkowskie bezposrednio Zarzagdowi Stowarzyszenia.

2. Zarzady Oddziatéw powiadamiajg swych cztonkow w ciggu dwoch tygodni w sposob
przewidziany regulaminami oddziatow.

3. Powiadomienie musi zawiera¢ porzadek obrad proponowany przez organ zwotujacy
zebranie. W przypadku nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkoéw lub Zebrania
Delegatow, zwotanego na wniosek Komisji Rewizyjnej, cztonkéw lub oddziatow,
porzadek obrad musi zawiera¢ punkty wskazane we wniosku.

§27.

1. Wyboru delegatéw na Zebranie Delegatow dokonujg Zebrania Cztonkow Oddziatu oraz
zebranie zwotane przez Zarzad Stowarzyszenia dla cztonkow niezrzeszonych w oddziatach
—jezeli jest to pierwsze zebranie w danej kadencji.

2. Wyboru dokonuje si¢ w proporcji: jeden delegat na kazda rozpoczeta dziesiagtke cztonkow.

3. Liste delegatow Zarzady Oddzialéw doreczajg organowi zwotujagcemu zebranie nie pozniej
niz na dwa tygodnie przed terminem Zebrania Delegatow.

4. Mandat delegata trwa przez catg kadencj¢ Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 28.

1. Walne Zebranie Czlonkéw lub Zebranie Delegatow jest wazne bez wzgledu na liczbe
uczestniczacych w nim cztonkow lub delegatow.

2. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow, z wyjatkiem zmian statutu, gdzie
wymagana jest wiekszos¢ dwoch trzecich glosow.

3. Gtosowania odbywaja si¢ jako jawne, z wyjatkiem wyboréw do wtadz Stowarzyszenia.
Glosowanie przeprowadza si¢ takze jako tajne, jezeli ktorykolwiek z uczestnikéw zebrania
tego zazada.

4. Oprocz wybranych delegatow w Zebraniu Delegatow uczestnicza takze cztonkowie
Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej oraz cztonkowie Zarzadu Oddziatow z
glosem stanowiacym, a takze — z glosem doradczym — cztonkowie honorowi i wspierajacy
Stowarzyszenia oraz osoby zaproszone przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 29.
1. Przedmiotem obrad zebrania mogg by¢ wylgcznie sprawy umieszczone w porzadku
obrad.

2. Porzadek obrad mozna uzupehi¢, za zgoda dwoch trzecich obecnych na zebraniu,
jednakze, uzupehienie nie moze dotyczy¢ zmian statutu, ani wyboru wtadz.
3. W porzadku obrad muszg by¢ umieszczone punkty zgtoszone organowi zwotujgcemu
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zebranie przez cztonkdéw Stowarzyszenia 1 Zarzady Oddziatéw nie pdzniej niz na dwa
tygodnie przed terminem zebrania.

§ 30.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw lub Zebrania Delegatow w szczegdlnosci
nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia i wytycznych gospodarki finansowe;j
Stowarzyszenia;

2) ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu;

3) wybor Prezesa 1 cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej;

4) ocena sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i oddziatow;

5) udzielanie Zarzadowi absolutorium na podstawie wniosku Komisji Rewizyjnej;

6) zatwierdzanie regulaminow;

7) podejmowanie uchwat o utworzeniu i rozwigzaniu oddziatu — ustaleniu jego siedziby,
obszaru dziatania i statusu (osobowos¢ prawna), a takze o zmianach w tym wzgledzie;

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

9) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pomiedzy organami i oddziatami
Stowarzyszenia;

10) rozpatrywanie wnioskdéw 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
lub jego wiladze;

11) podejmowanie uchwal w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia cztonka i
rozpatrywanie odwotan w tym wzgledzie;

12) nadawanie godnosci cztonka honorowego;

13) ustalanie wysokosci sktadki czlonkowskiej pobieranej od czlonkéw nienalezacych do
zadnego oddziatu;

14) decydowanie o podjeciu badz zaprzestaniu okreslonej dziatalnosci gospodarcze;;

15) uchwalanie zasad zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow;

16) uchwalanie zmian w statucie oraz podejmowanie uchwaty o przeniesieniu siedziby
Stowarzyszenia;

17) podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia lub potaczenia z inng
organizacja.

§ 31.

1.

[\S)

Zarzad Stowarzyszenia, bedacy najwyzsza wladzg Stowarzyszenia w okresie pomigdzy
Walnymi Zebraniami Cztonkoéw lub Zebraniami Delegatdw, kieruje catoksztaltem
dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swojg pracg 1 dziatania odpowiada przed Walnym
Zebraniem Czlonkow lub Zebraniem Delegatow.

. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z trzech do siedmiu cztonkow, wsrod ktorych jest Prezes.
. Walne Zebranie Cztonkow lub Zebranie Delegatoéw wybiera w oddzielnym glosowaniu

Prezesa, a w oddzielnym pozostatych cztonkow Zarzadu, decydujac uprzednio o ich
liczbie.

. Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu, cztonkowie wybieraja sposrod siebie Wiceprezesa lub

Wiceprezesow.

. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ tylko osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym

wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§ 32.

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:
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1) dazenie do realizacji celow Stowarzyszenia;

2) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw lub Zebrania Delegatéw;

3) reprezentowanie Stowarzyszenia;

4) przygotowywanie plandw pracy i preliminarza budzetu;

5) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia;

6) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

7) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;

8) powotywanie i rozwigzywanie w miar¢ potrzeb statych lub doraznych komisji
problemowych, powotywanie ich przewodniczacych oraz uchwalanie regulaminu ich
dzialania;

9) podejmowanie uchwat o zatrudnianiu pracownikows;

10) uchwalanie Regulaminu Zarzadu;

11) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow lub Zebrania Delegatow;

12) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw lub Zebrania
Delegatow oraz projektow uchwat;

13) prowadzenie rejestru oddziatow i cztonkow Stowarzyszenia;

14) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organow.

§ 33.

1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, lub osoba przez niego
upowazniona, nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow, w obecnosci co najmniej trzech
jego cztonkdéw. W razie rownego podziatu glosow decyduje glos Prezesa.

§ 34.

Oswiadczenia niedotyczace spraw majatkowych w imieniu Stowarzyszenia sktada
jednoosobowo Prezes lub Wiceprezes.

§ 35.

1. Komisja Rewizyjna, sktadajgca si¢ z trzech cztonkdw, jest organem kontrolnym
Stowarzyszenia.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera sposrod siebie Przewodniczacego, ktory
kieruje pracami Komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, lub
cztonek Komisji przez niego upowazniony, nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy, a takze
na wniosek dwoch cztonkéw Komisji.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosow. W razie rownego
podziatu gloséw decyduje glos Przewodniczacego

§ 36.

Osoby zasiadajace w Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia:

1) nie mogg by¢ czlonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzefskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;;

2) nie mogg by¢ skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne §cigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

3) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢czne
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wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

§ 37.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola przestrzegania przez Zarzad prawa, statutu i uchwat Walnego Zebrania
Cztonkéw lub Zebrania Delegatéw oraz kontrola biezacej dziatalnosci Zarzadu
Stowarzyszenia;

2) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia pod wzglgdem merytorycznym i finansowo-gospodarczym;

3) przedktadanie Zarzadowi opinii wynikajacych z przeprowadzonych kontroli 1 zagdanie
ewentualnych wyjasnien;

4) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkow lub Zebraniu Delegatow o
wynikach kontroli wraz z wnioskami pokontrolnymi, a takze stawianie wniosku o
udzielenie absolutorium Zarzadowi,

5) nadzor nad praca Komisji Rewizyjnych Oddziatow;

6) prawo udziatlu z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu oraz wnoszenia projektow
uchwat;

7) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczeg6lnych cztonkdéw Zarzadu;

8) wnioskowanie o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium Zarzadowi;

9) reprezentowanie Stowarzyszenia w sprawach umow pomiedzy Stowarzyszeniem, a
cztonkiem Zarzadu;

10) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow lub Zebrania Delegatow w razie
bezczynnosci w tym zakresie Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 38.

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.

§ 39.

Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie;
2) darowizny;
3) spadki i zapisy;
4) dotacje i subwencje;
5) dochody z ofiarnosci publicznej;
6) wplywy z dziatalnosci statutowej, w tym, z dziatalno$ci gospodarczej oraz sponsoringu;
7) dochody z majatku stowarzyszenia;
8) odsetki, dochody z kapitatu;
9) posiadane prawa autorskie i wartosci niematerialne.

§ 40.

1. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrodet ich pochodzenia, beda przechowywane w banku
na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezacych
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potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto bankowe. Zarzad Stowarzyszenia dysponuje
zaliczkami na finansowanie biezacych zobowigzan Stowarzyszenia.

2. Wszelkie dochody uzyskiwane przez Stowarzyszenie przeznaczane sg w calosci na
dziatalnos$¢ statutowa.

§ 41.

1. Gospodarke finansow3g oraz rachunkowos¢ Stowarzyszenie prowadzi zgodnie z
obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad w formie Uchwaty.

3. Do zawierania umo6w, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o§wiadczen woli w
sprawach majatkowych, wymagane sg podpisy trzech cztonkow Zarzadu dziatajacych
facznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§ 42.

1. Skladke czlonkowska pobierang od cztonkéw nienalezacych do zadnego oddziatu ustala
Walne Zebranie Cztonkow lub Zebranie Delegatow.

2. Sktadke cztonkowska od cztonkow nalezacych do oddziatu ustala Zebranie Cztonkow
Oddziatu.

3. Sktadki pobieraja w calosci Zarzady Oddzialow i przekazuja ich czg$¢ okreslong w
§ 44 ust.3 Zarzadowi Stowarzyszenia.

§ 43.

1. Sposéb podziatu $Srodkéw pienigznych pozostajacych w gestii Zarzadu pomiedzy oddziaty
okresla, w drodze uchwaty, Zarzad Stowarzyszenia.

2. Sposob podziatu wplywdw uzyskanych przez Stowarzyszenie dzigki staraniom czlonkow
oddziatu okresla, w drodze uchwaty, Zarzad Stowarzyszenia.

3. Na statutowa dziatalno$¢ Zarzadu Stowarzyszenia oddziaty przekazuja 25 % z kwoty
wptaconych sktadek cztonkowskich w terminie do konca pierwszego kwartatu za rok
poprzedni oraz 10 % z kwoty dochodu z wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej
przekazane wraz z rocznym sprawozdaniem finansowym.

4. W przypadku uzyskania przez oddziat wptywow z 1 % odpiséw podatkowych dokonanych
przez osoby fizyczne na rzecz organizacji pozytku publicznego, oddzial zobowigzany jest
do przekazania Zarzadowi Stowarzyszenia 25 % uzyskanej kwoty.

§ 44.

W celu zachowania przejrzystosci dzialania Stowarzyszenia wprowadza si¢ nastgpujace
zasady:
1) zabrania si¢ udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktdrymi
cztonkowie, cztonkowie organ6w oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku
malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”;
2) zabrania si¢ przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organéw lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
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preferencyjnych warunkach;

3) zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

4) zabrania si¢ zakupu towarow lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg
cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.
§ 45.
(wykreslono)
Rozdzial VI
Oddzialy Stowarzyszenia
§ 46.

1. Oddzialy Stowarzyszenia realizujg cele Stowarzyszenia w sposob autonomiczny i
niesprzeczny z decyzjami wtadz Stowarzyszenia.

2. Oddziaty Stowarzyszenia mogg posiada¢ osobowo$¢ prawna.

3. Oddziaty posiadajace osobowos$¢ prawng prowadzg wlasng 1 samodzielng polityke
finansowg i dysponuja swym majatkiem.

4. Stowarzyszenie nie odpowiada za zobowigzania oddziatéw posiadajacych osobowos¢
prawna.

§ 47.

Uchwale o powolaniu oddziatu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw lub Zebranie
Delegatow na pisemny wniosek odpowiedniej liczby cztonkoéw Stowarzyszenia —

— co najmniej o$miu, dla oddziatu nie posiadajacego osobowosci prawnej;

— co najmniej pietnastu, jezeli oddziat ma posiada¢ osobowos¢ prawna.

§ 48.

1. Oddzial skupia czlonkéw Stowarzyszenia zamieszkatych lub przebywajacych czasowo na
okreslonym obszarze. Obszar dziatania oddziatu bedzie kazdorazowo okre§lany w chwili
jego powotywania.

2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek zainteresowanych cztonkoéw, Walne Zebranie
Cztonkow lub Zebranie Delegatow moze utworzy¢ nowy oddzial, dzielac obszar dziatania
istniejgcego oddziatu lub zmieni¢ obszar dziatania istniejacego juz oddziatu.

3. Mozna by¢ cztonkiem tylko jednego oddziatu.

§ 49.

1. Organami oddzialu Stowarzyszenia s3:
1) Zebranie Cztonkow Oddziatu;
2) Zarzad Oddziatu;
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. Kadencja wtadz oddziatu trwa trzy lata.
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§ 50.

1. Zebrania Czlonkéw Oddzialu sa zwolywane przez Zarzad Oddziatu nie rzadziej, niz raz
na dwanascie miesiecy.

2. Zarzad Oddziatu zwotuje Zebranie Cztonkéw Oddziatu takze na pisemne zadanie jednej
czwartej cztonkow oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu oraz na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

3. Jezeli Zarzad Oddziatu nie zwota Zebrania Cztonkéw Oddziatu, mimo Ze jest do tego
zobowigzany, moze je zwola¢ Komisja Rewizyjna Oddziatu lub Zarzad Stowarzyszenia.

4. Termin zebrania i porzadek powinien by¢ podany do wiadomosci cztonkdéw co najmniej na
7 dni przed odbyciem zebrania.

§ 51.

Do kompetencji Zebrania Czlonkéw Oddzialu nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania oddziatu bazujacego na statucie Stowarzyszenia i
uchwatach wladz Stowarzyszenia;

2) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej
Oddziatu;

3) wybor w tajnym gltosowaniu Prezesa i cztonkoéw Zarzadu Oddzialu oraz Komisji
Rewizyjnej Oddziatu;

4) udzielanie absolutorium Zarzadowi Oddziatu na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

5) odwotywanie wickszo$cig dwodch trzecich gloséw cztonkéw Zarzadu Oddziatu przed
uplywem ich kadencji;

6) wybor delegatow na Zebranie Delegatow;

7) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej dla cztonkow oddziatu;

8) podejmowanie wiekszoscig dwobch trzecich gtosow uchwaly wnioskujacej o rozwigzanie
oddziatu.

§ 52.

1. Zarzad Oddzialu sktada si¢ z Prezesa i od trzech do pigciu cztonkow, ktorzy ze swego
grona wybierajg Wiceprezesa lub Wiceprezesow.

2. O ilosci cztonkow Zarzadu Oddziatu kazdorazowo decyduje Zebranie Cztonkoéw Oddziatu.

3. Wyboru Prezesa i cztonkdéw Zarzadu Oddziatu, dokonuje w odrgbnym tajnym glosowaniu
Zebranie Cztonkow Oddziatu.

4. Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

5. Uchwaty Zarzadu Oddzialu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesow.

§ 53.

Do kompetencji Zarzadu Oddzialu nalezy:
1) realizowanie uchwat Zebrania Cztonkow Oddziatu;
2) reprezentowanie oddziatu na zewnatrz;
3) uchwalanie budzetu oddziatu;
4) zarzadzanie majatkiem oddziatu;
5) sporzadzanie corocznych sprawozdan z dziatalno$ci merytorycznej i finansowe;j
oddziatu;
6) zwotywanie Zebran Cztonkow Oddziatu;
7) przygotowywanie porzadku obrad Zebrania Cztonkow Oddziatu;
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8) przygotowywanie projektow uchwatl na Zebrania Cztonkoéw Oddziatu i Walne Zebrania
Czlonkow lub Zebrania Delegatow;

9) prowadzenie rejestru cztonkéw oddziatu;

10) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw
oddziatu.

§ 54.

1. Dla waznosci o$wiadczen woli w sprawach niemajatkowych Oddziatu posiadajacego
osobowo$¢ prawng, wymagany jest podpis Prezesa lub Wiceprezesa.

2. Dla waznosci zobowigzan majatkowych zacigganych przez Oddziat posiadajacy osobowos¢
prawng wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu Oddziatu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa.

3. Dla waznosci o§wiadczen woli w sprawach niemajatkowych Oddziatu nieposiadajacego
osobowos$ci prawnej, wymagane sg podpisy czlonkow Zarzadu Stowarzyszenia zgodnie z
postanowieniami § 34 Statutu.

4. Dla wazno$ci zobowigzan majatkowych Oddziatu nieposiadajacego osobowosci prawnej,
wymagane sg podpisy cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia zgodnie z § 41 ust.3 Statutu.

§ 55.

1. Komisja Rewizyjna Oddzialu, sktadajaca si¢ z trzech czlonkow — w tym
Przewodniczacego, jest organem kontrolnym Oddzialu Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu podlegaja ograniczeniom zawartym w § 37.

§ 56.

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy:

1) kontrola przestrzegania przez Zarzad Oddziatu prawa, postanowien statutu,
regulaminow, uchwat wtadz Stowarzyszenia 1 uchwat wtadz oddziatu;

2) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli caloksztaltu dziatalnosci oddziatu ze
szczegolnym uwzglednieniem gospodarki finansowej;

3) sktadanie Zebraniu Cztonkéw Oddziatu sprawozdan o wynikach kontroli wraz z
wnioskami pokontrolnymi, a takze stawianie wniosku o udzielenie absolutorium
Zarzadowi Oddziatu;

4) prawo udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Oddziatu oraz wnoszenia
projektow uchwatl.

2. Komisja Rewizyjna Oddziatlu zbiera si¢ nie rzadziej, niz raz na sze$¢ miesigcy lub na
wniosek co najmniej dwoch cztonkéw Komisji.

§ 57.

1. Rozwigzanie Oddzialu Stowarzyszenia nast¢puje w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Cztonkow lub Zebrania Delegatow na wniosek Zebrania Cztonkéw Oddziatu lub w
przypadku, o ktorym mowa w ust.2.

2. Jezeli liczba cztonkow oddzialu przez okres powyzej roku bedzie mniejsza niz dziesigé
0s0b, Walne Zebranie Cztonkow lub Zebranie Delegatow podejmuje uchwate o
rozwigzaniu oddziatu. Jezeli cztonkowie rozwigzanego oddziatu oswiadcza, Zze chea
przystapi¢ do innego oddziatu, Walne Zebranie Cztonkow lub Zebranie Delegatow moze
zmieni¢ obszar dziatania tego oddziatu.

3. Uchwata okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oddzialu oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony jego majatek.
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Rozdzial VII
Przepisy koncowe i przejSciowe
§ 58.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub
Zebrania Delegatow podjetej wickszo$cig dwoch trzecich glosdéw w obecnos$ci co najmniej
dwoch trzecich liczby uprawnionych do glosowania. W razie braku wymaganej liczby
delegatoéw, Zarzad zwotluje w terminie dwoch miesigcy kolejne Walne Zebranie Cztonkéw
lub Zebranie Delegatow, ktore podejmuje wigkszoscig dwoch trzecich gtoséw, uchwate w
przedmiocie rozwigzania, bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

2. Uchwata okresla sposob przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki ma
by¢ przeznaczony jego majatek.

§ 59.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach.
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